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ผนวก ๑
แบบประเมินทดลองปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ










    ครั้งที่............








   ส่วนที่ ๑  :  ข้อมูลเบื้องต้น/ประวัติส่วนตัวและผลงาน ของผู้รับการประเมิน
๑.  
ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................................................................
๒.  
เกิดวันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. ................ อายุ........................ปี
๓.  
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด)



คุณวุฒิ


  ปี พ.ศ.ที่จบ

       ชื่อสถานศึกษา

๓.๑………………………………
…………………
………………………………………….


๓.๒………………………………
…………………
………………………………………….


๓.๓………………………………
…………………
………………………………………….


๓.๔………………………………
…………………
………………………………………….

๔.  
ตำแหน่ง...............................................................................(ตำแหน่งเลขที่.....................................)

สาขาวิชา..........................................................................คณะ.............................................................

เริ่มทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวันที่.............. เดือน......................................................... พ.ศ. ..................

ได้ทดลองปฏิบัติงานมาแล้ว เป็นเวลา.....................เดือน............วัน (นับถึงวันที่กรอกแบบประเมิน)
๕.
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการสอน

๕.๑  ....................................................................................................................................................

๕.๒ ....................................................................................................................................................

๕.๓  ....................................................................................................................................................
๖.
ประวัติการลา นับตั้งแต่เริ่มทดลองปฏิบัติงาน มีวันลา.......................จำนวน..................................วัน 
 มาสาย....................ครั้ง
๗.
ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ  (นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน)

๗.๑  งานสอน (ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา)


  ระดับ                    รายวิชาที่สอน  
   ชม./สัปดาห์

ภาค/ปีการศึกษา

.......................
.............................................................. 
...............................
...........................

.......................
.............................................................. 
...............................
...........................

.......................
.............................................................. 
...............................
...........................

.......................
.............................................................. 
...............................
...........................

๗.๒  งานวิชาการ งานวิจัย และงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ 


ก.  งานที่กำลังดำเนินการอยู่

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
ข.  งานที่เสร็จแล้ว

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

๗.๓  งานด้านการให้คำแนะนำปรึกษา (ระบุจำนวนนักศึกษา และตารางเวลาที่ให้นักศึกษาพบ)

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

๗.๔  งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อสัปดาห์)

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

๗.๕  งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

๗.๖  งานบริหาร หรืองานด้านอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน



         (.........................................................)



วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. .................
    ส่วนที่ ๒  :  ความเห็นของผู้ให้คำแนะนำ / กำกับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน
ผู้รับการประเมินได้ปฏิบัติหน้าที่ ภายใต้การแนะนำ / กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
(นาย/นาง/นางสาว/ผศ./รศ./ศ.) ................................................................................................................
ความเห็นของผู้ให้คำแนะนำ / กำกับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................




ลงชื่อ..............................................................................



ตำแหน่ง.........................................................................



วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ...................

  
    ส่วนที่ ๓ :  ความเห็นของหัวหน้าสาขาวิชา หรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามสายงาน
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................




ลงชื่อ..............................................................................



        (............................................................................)




ตำแหน่ง.........................................................................



วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ...................


คำอธิบาย ส่วนที่ ๔ และส่วนที่ ๕ ผู้ประเมินเป็นผู้กรอก

ส่วนที่ ๔  การประเมินผลการปฏิบัติงานการสอนและงานในหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คำชี้แจง ให้ประเมินตามระดับคุณภาพ  โดยให้คะแนนในแต่ละครั้งตามคุณภาพ คือ คุณภาพระดับ ๑ =ต้องปรับปรุงแก้ไข  คุณภาพระดับ ๒ = พอใช้ คุณภาพระดับ ๓ = ดี คุณภาพระดับ ๔ = ดีมาก คุณภาพระดับ ๕ = ดีเด่น
	องค์ประกอบการประเมิน
	ระดับการประเมิน/คะแนน

	
	ดีมาก
(๕)
	ดี
(๔)
	พอใช้
(๓)
	ควรปรับปรุง
(๒)
	ต้องปรับปรุง
(๑)

	องค์ประกอบที่ 1 เรื่องความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	(1)  ด้านวิชาการ (๓๐)

	(1.1) วางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
	
	
	
	
	

	(1.2) ส่งเอกสารมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) หรือเอกสารอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	
	
	

	(1.3) มีความรับผิดชอบในการสอน ใช้เทคนิคการสอนที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
	
	
	
	
	

	(1.4) มีเอกสารประกอบการสอน แนะนำผู้เรียนให้รู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นคว้าเพิ่มเติม
	
	
	
	
	

	(1.5) ใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	(1.6) มีการประเมินผลการสอนและส่งผลการสอนตรงเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	(1.7) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	
คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ ๑  =

	(2) ด้านวิจัย (๓๐)

	(2.1) เข้ารับการอบรม เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์ หรือ
	
	
	
	
	

	(2.2) มีการผลิตหรือเผยแพร่งานวิจัย  งานวิชาการ  บทความ งานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ ๒  =


	องค์ประกอบการประเมิน
	ระดับการประเมิน/คะแนน

	
	ดีมาก
(๕)
	ดี
(๔)
	พอใช้
(๓)
	ควรปรับปรุง
(๒)
	ต้องปรับปรุง
(๑)

	(3)  ด้านการบริการวิชาการ (๒๐)

	(3.1) มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม หรือ
	
	
	
	
	

	(3.2) เป็นวิทยากร หรือกรรมการ ของหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ ๓  =

	(4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (๒๐)

	(4.1) มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
	
	
	
	
	

	(4.2) เป็นวิทยากร หรือกรรมการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ ๔  =


ส่วนที่ ๕  การประเมินผลด้านพฤติกรรม
คำชี้แจง ให้ประเมินตามระดับคุณภาพ  โดยให้คะแนนในแต่ละครั้งตามคุณภาพ คือ คุณภาพระดับ ๑ =ต้องปรับปรุงแก้ไข  คุณภาพระดับ ๒ = พอใช้ คุณภาพระดับ ๓ = ดี คุณภาพระดับ ๔ = ดีมาก คุณภาพระดับ ๕ = ดีเด่น
	องค์ประกอบการประเมิน
	ระดับการประเมิน/คะแนน

	
	ดีมาก
(๕)
	ดี
(๔)
	พอใช้
(๓)
	ควรปรับปรุง
(๒)
	ต้องปรับปรุง
(๑)

	 องค์ประกอบที่ ๒ ด้านความประพฤติ (๑๐๐)

	(1) มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	(2) มีความประพฤติเหมาะสม 
	
	
	
	
	

	(3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
	
	
	
	
	

	(4) ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา เต็มเวลา และเต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	(5) เสียสละเวลา ให้กับงานที่ได้รับมอบหมายและงานบริการที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	(6) มีมนุษยสัมพันธ์ทีดีและสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ ๓  =


ลงชื่อ.....................................................ประธานกรรมการ 
(....................................................)
ลงชื่อ.....................................................กรรมการ 
หมายเหตุ    การคิดคะแนน
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๑๐๐)
๑. ด้านวิชาการ (๓๐)


(คะแนนที่ได้  x ๓๐) ÷ ๓๕
๒. ด้านการวิจัย (๓๐)


(คะแนนที่ได้  x ๓๐) ÷ ๑๐
๓. ด้านการบริการวิชาการ (๒๐)

(คะแนนที่ได้  x ๒๐) ÷ ๑๐
๔. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (๒๐) 
(คะแนนที่ได้  x ๒๐) ÷ ๑๐
องค์ประกอบที่ ๒ ด้านความประพฤติ (๑๐๐) 
(คะแนนที่ได้  x ๑๐๐) ÷ ๓๐
ส่วนที่ ๖ สรุปผลคะแนนของคณะกรรมการ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
	รายการประเมิน
	กรรมการคนที่ ๑
	กรรมการคนที่ ๒
	กรรมการคนที่ ๓
	กรรมการคนที่ ๔
	คะแนนเฉลี่ย

	๑. ด้านวิชาการ (๓๐)
	
	
	
	
	

	๒. ด้านการวิจัย (๓๐)
	
	
	
	
	

	๓. ด้านการบริการวิชาการ (๒๐)
	
	
	
	
	

	๔. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (๒๐)
	
	
	
	
	

	๕. ด้านความประพฤติ (๑๐๐)
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนทั้งหมด
	
	
	
	
	


สรุปผลการให้คะแนนของคณะกรรมการ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมิน

	
	
	คะแนนที่ได้

	องค์ประกอบที่ ๑ ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
	

	๑. ด้านวิชาการ 
	๓๐
	

	๒. ด้านการวิจัย 
	๓๐
	

	๓. ด้านการบริการวิชาการ 
	๒๐
	

	๔. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
	๒๐
	

	คะแนนรวม
	๑๐๐
	

	องค์ประกอบที่ ๒ ด้านความประพฤติ
	๑๐๐
	

	รวมคะแนนทั้งหมด
	๒๐๐
	

	ร้อยละที่ได้
	๑๐๐
	


สรุปผลการประเมิน  ครั้งที่.......................................
      ผ่านการประเมิน


ไม่ผ่านการประเมิน
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้ผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า     ร้อยละ ๖๐ และผลการประเมินรวมทั้งสอบองค์ประกอบต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
๑. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

๒.  ผลสรุป


เห็นควรให้ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่

เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้

เห็นควรเลิกจ้าง เนื่องจาก
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
อื่น

ลงชื่อ.....................................................ประธานกรรมการ 
(....................................................)
ลงชื่อ.....................................................กรรมการ 
(....................................................)
ลงชื่อ.....................................................กรรมการ 
(....................................................)
ลงชื่อ.....................................................กรรมการ 
(....................................................)

ลงชื่อ.....................................................กรรมและเลขานุการ
(....................................................)
ส่วนที่ ๗  ความเห็นและคำสั่งของอธิการบดี


เห็นด้วยกับการประเมิน และการดำเนินการข้างต้นทุกประการ





มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน หรือการดำเนินการข้างต้น ดังนี้
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.....................................................
(.............................................................)
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
วัน...............เดือน.....................พ.ศ. ..........










